
ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE 
Triennio 2025/2027 

PREMESSA
 La presente sottosezione costituisce il documento di programmazione organizzativa per la 
descrizione delle modalità attuative del lavoro agile presso l’Automobile Club Catanzaro, nonché il 
livello di sviluppo raggiunto quale base di partenza per il suo progressivo miglioramento nell’arco 
temporale di riferimento. 

FINALITÀ
 Con l'adozione del lavoro agile l’Automobile Club Catanzaro ha inteso: 
- incrementare il livello di qualità nella gestione del servizio offerto;
- perseguire il miglioramento dell’equilibrio fra vita professionale e privata;
- creare maggiore senso di responsabilizzazione rispetto agli obiettivi dell’ufficio e individuali, 
maggiore flessibilità nell’organizzare le attività lavorative anche attraverso il bilanciamento dell’uso
delle tecnologie digitali con gli strumenti tradizionali di collaborazione;
- ottenere una maggiore soddisfazione lavorativa;
- sviluppare un maggiore benessere organizzativo;
- diffondere modalità di lavoro orientata a una maggiore autonomia e responsabilità delle persone e 
allo sviluppo di una cultura focalizzata sui risultati;
- promuovere l’inclusione lavorativa di persone che versano in situazione di fragilità permanente o 
temporanea;
- promuovere la diffusione delle tecnologie digitali e la razionalizzazione delle risorse strumentali;
- contribuire allo sviluppo sostenibile dell’ambiente.

L’Ente non ha dipendenti e, pertanto, la sezione non è attualmente applicabile. 


